Các chế độ mới của bảo hiểm thất nghiệp từ 01/01/2026 
Từ ngày 01/01/2026, quy định mới về bảo hiểm thất nghiệp sẽ chính thức có hiệu lực với nhiều điểm thay đổi nhằm đảm bảo quyền lợi tốt hơn cho người lao động. Trong bài viết này, VietJack sẽ giúp bạn tìm hiểu chi tiết các chế độ của bảo hiểm thất nghiệp áp dụng từ năm 2026, bao gồm điều kiện, mức hưởng và quyền lợi cụ thể để bạn dễ dàng nắm bắt và thực hiện đúng quy định.
1. Mở rộng đối tượng bắt buộc tham gia bảo hiểm thất nghiệp 
Theo khoản 1 Điều 31 Luật Việc làm 2025, các đối tượng dưới đây bắt buộc phải tham gia bảo hiểm thất nghiệp. Cụ thể, gồm người làm việc theo:
· Hợp đồng lao động không xác định thời hạn;
· Hợp đồng xác định thời hạn từ 01 tháng trở lên (thay vì 3 tháng trở lên như trước).
· Người làm việc không trọn thời gian, có tiền lương từ mức tối thiểu trở lên.
· Các chức danh quản lý hưởng lương:
· Quản lý doanh nghiệp, kiểm soát viên;
· Thành viên HĐQT, Tổng giám đốc, Giám đốc, người đại diện phần vốn;
· Thành viên Ban kiểm soát hoặc kiểm soát viên hợp tác xã, liên hiệp HTX,...
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Các chế độ mới của bảo hiểm thất nghiệp từ 01/01/2026. Ảnh minh họa.
2. Điều chỉnh các chế độ của bảo hiểm thất nghiệp 
Theo khoản 1 Điều 30 Luật Việc làm 2025, các chế độ bảo hiểm thất nghiệp gồm:
- Tư vấn, giới thiệu việc làm;
- Hỗ trợ người lao động tham gia đào tạo, nâng cao trình độ kỹ năng nghề;
- Trợ cấp thất nghiệp;
- Hỗ trợ người sử dụng lao động đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm cho người lao động.
Ngoài ra, khoản 2 Điều 30 bổ sung cơ chế linh hoạt trong tình huống đặc biệt:
“Trường hợp khủng hoảng, suy thoái kinh tế, thiên tai, hỏa hoạn, địch họa hoặc dịch bệnh nguy hiểm... Chính phủ quy định việc giảm mức đóng bảo hiểm thất nghiệp, hỗ trợ bằng tiền hoặc hỗ trợ khác.”
3. Điều chỉnh mức hưởng trợ cấp thất nghiệp tối đa 
Luật Việc làm 2025 giữ nguyên công thức tính mức hưởng trợ cấp thất nghiệp nhưng bổ sung trần tối đa mới rõ ràng và quy định lại thời gian hưởng theo hướng cụ thể hơn.
Theo khoản 1 và 2 Điều 39 Luật Việc làm 2025:
Mức hưởng trợ cấp thất nghiệp hằng tháng = 60% mức bình quân tiền lương tháng đóng BHTN của 06 tháng gần nhất.
Tối đa không quá 05 lần mức lương tối thiểu vùng tại tháng cuối cùng đóng BHTN.
Thời gian hưởng được tính như sau:
- Đóng đủ 12 tháng đến dưới 36 tháng, hưởng 03 tháng trợ cấp
- Sau đó, mỗi 12 tháng đóng thêm, hưởng thêm 01 tháng trợ cấp
- Tối đa hưởng 12 tháng trợ cấp thất nghiệp.
4. Điều kiện hưởng trợ cấp thất nghiệp từ 01/01/2026 
Khoản 1 Điều 38 Luật Việc làm 2025 quy định 4 điều kiện để được hưởng trợ cấp thất nghiệp, trong đó điều kiện về thời gian đóng như sau:
- Đã đóng bảo hiểm thất nghiệp từ đủ 12 tháng trở lên trong thời gian 24 tháng trước khi chấm dứt hợp đồng...
- Trường hợp người lao động làm việc theo hợp đồng lao động có thời hạn từ đủ 01 tháng đến dưới 12 tháng thì phải đóng đủ 12 tháng trở lên trong thời gian 36 tháng trước khi chấm dứt hợp đồng…”
Trước 01/01/2026: điểm b khoản 1 Điều 49 Luật Việc làm 2013 (số 38/2013/QH13) quy định:
“Đã đóng bảo hiểm thất nghiệp từ đủ 12 tháng trở lên trong thời gian 24 tháng trước khi chấm dứt hợp đồng...”
Như vậy, Luật 2013 không phân biệt loại hợp đồng hay thời gian xét đối với HĐLĐ ngắn hạn, dẫn đến việc áp dụng chưa rõ ràng đối với lao động có thời hạn từ 1-3 tháng.
5. Quyền bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp 
Theo khoản 5 Điều 41 Luật số 74/2025/QH15, người lao động được bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp nếu rơi vào một trong các trường hợp sau:
- Có việc làm và thuộc đối tượng tham gia BHXH bắt buộc;
- Thực hiện nghĩa vụ quân sự, công an, dân quân thường trực;
- Học tập có thời hạn >12 tháng;
- Bị tạm giam, đi cai nghiện, giáo dục bắt buộc;
- Bị tòa tuyên mất tích;
- Ra nước ngoài định cư;
- Chết;
- Theo đề nghị của người lao động.
Đáng chú ý, trường hợp không thông báo tình trạng thuộc các trường hợp trên thì không được bảo lưu.
Luật 2013 có đề cập đến việc bảo lưu nhưng chỉ quy định chung chung tại khoản 4 Điều 53, không liệt kê rõ các trường hợp được bảo lưu cũng không đề cập đến việc NLĐ “đề nghị bảo lưu” là một quyền (khoản 4 Điều 53)
6. Những lý do chấm dứt trợ cấp thất nghiệp 
Khoản 4 Điều 41 Luật số 74/2025/QH15 quy định người lao động sẽ bị chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp nếu thuộc một trong các trường hợp
- Có việc làm và thuộc đối tượng tham gia BHXH bắt buộc;
- Thực hiện nghĩa vụ quân sự, Công an nhân dân, dân quân thường trực;
- Hưởng lương hưu hàng tháng;
- Sau 2 lần từ chối việc làm do trung tâm giới thiệu mà không có lý do chính đáng;
- Không thông báo việc tìm việc hàng tháng trong 3 tháng liên tiếp;
- Ra nước ngoài để định cư;
- Đi học tập có thời hạn trên 12 tháng;
- Bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực BHTN;
- Chết;
- Bị đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc/cai nghiện bắt buộc;
- Bị Tòa tuyên mất tích;
- Bị tạm giam/chấp hành án tù;
- Theo đề nghị của người lao động.
Trên đây là các chế độ mới về bảo hiểm thất nghiệp từ 01/01/2026. Mong rằng những chia sẻ này sẽ hữu ích cho bạn trong công việc. Hãy theo dõi Vietjack để không bỏ lỡ các cập nhật quan trọng về giáo dục và các mẫu văn bản hữu ích khác trong tương lai!
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