Mẫu đơn đề nghị giải quyết chế độ tử tuất của người đi làm việc ở nước ngoài
 mới nhất năm 2025
Trong trường hợp người lao động Việt Nam không may qua đời trong thời gian làm việc ở nước ngoài, thân nhân của họ có quyền được hưởng chế độ tử tuất theo quy định của pháp luật Việt Nam. Trong bài viết, Vietjack sẽ cung cấp chi tiết thông tin về mẫu đơn đề nghị giải quyết chế độ tử tuất của người đi làm việc ở nước ngoài mới nhất năm 2025. Hãy cùng theo dõi nhé!
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Giải quyết chế độ tử tuất của người đi làm việc ở nước ngoài. Ảnh: Internet
1. Mẫu đơn đề nghị giải quyết chế độ tử tuất của người đi làm việc ở nước ngoài là gì?
Đơn đề nghị giải quyết chế độ tử tuất của người đi làm việc ở nước ngoài là văn bản hành chính do thân nhân của người lao động đã mất lập, gửi đến cơ quan bảo hiểm xã hội hoặc đơn vị phái cử lao động (tùy trường hợp) nhằm đề nghị được xem xét, giải quyết các chế độ liên quan đến tử tuất theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản hướng dẫn.
2. Mẫu đơn đề nghị giải quyết chế độ tử tuất của người đi làm việc ở nước ngoài mới nhất 2025 
Mẫu đơn đề nghị giải quyết chế độ tử tuất của người đi làm việc ở nước ngoài ban hành kèm theo Nghị định 158/2025/NĐ-CP.
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_______________________
ĐƠN ĐỀ NGHỊ GIẢI QUYẾT CHẾ ĐỘ TỬ TUẤT
Đối với người được cử đi công tác, học tập, làm việc có thời hạn ở nước ngoài
đã chết sau khi về nước nhưng thân nhân chưa được hưởng trợ cấp tuất
__________
Kính gửi: …………………………………………………..
Tên tôi là………………………………..……. Số căn cước công dân:…………………
Hộ khẩu thường trú:……………………………………………………………………. là thân nhân (nêu rõ mối quan hệ thân nhân với người lao động):………………………. của ông (bà)……………………………….…………. Sinh ngày:………………………
Được cử đi (hợp tác lao động, học tập, thực tập, làm chuyên gia):...................................... tại (tên đơn vị, tổ chức và tên nước)...................................................................................
Đơn vị cử đi: .....................................................................................................................
Cơ quan chủ quản (Bộ, ngành): ........................................................................................
Thời hạn làm việc ghi trong Quyết định của đơn vị cử đi: từ ……….….. đến ……..…..
Thời điểm về nước: ngày…………tháng……..năm……..
Lý do về nước:…………………………………………………...………………………
Được chuyển trả về đơn vị:………………………………………………………………
Ông (bà)……………………..……………….…đã từ trần ngày……tháng…..năm…….
Từ khi về nước đến khi từ trần, ông (bà)…………………………………..……….. chưa được giải quyết trợ cấp thôi việc, chế độ bảo hiểm xã hội.
Tôi xin cam đoan lời khai trên đây của tôi là đúng sự thật. Tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật về lời khai của mình.
Đề nghị …………………………………………..….. lập hồ sơ và làm thủ tục giải quyết chế độ tử tuất đối với ông (bà)……………………………………….…
	……, ngày …. tháng …. năm …….
Xác nhận của UBND xã, phường nơi cư trú
(Ký, đóng dấu)
	….., ngày …. tháng …. năm …..
Người viết đơn
(Ký và ghi rõ họ tên)


Ghi chú:
- Mẫu này áp dụng đối với thân nhân của người lao động đã chết sau khi về nước nhưng thân nhân chưa được hưởng trợ cấp tuất;
- Ủy ban nhân dân xã, phường xác nhận mối quan hệ của người viết đơn với người lao động.


Bạn tải mẫu đơn đề nghị giải quyết chế độ tử tuất của người đi làm việc ở nước ngoài mới nhất năm 2025 TẠI ĐÂY.
3. Giải quyết hưởng chế độ tử tuất đối với người nước ngoài
Theo Điều 20 Nghị định 158/2025/NĐ-CP, việc giải quyết hưởng chế độ tử tuất đối với thân nhân của người lao động là công dân nước ngoài làm việc tại Việt Nam tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc chết thực hiện theo quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội và được quy định chi tiết như sau:
Trường hợp người lao động là công dân nước ngoài làm việc tại Việt Nam chết tại nước ngoài thì hồ sơ được thay thế bằng bản dịch tiếng Việt được công chứng hoặc chứng thực theo quy định của pháp luật về công chứng, chứng thực các giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền ở nước ngoài cấp thể hiện thông tin về người lao động là công dân nước ngoài chết (họ và tên, thời điểm chết, nơi chết).
Chế độ tử tuất đối với người lao động là công dân nước ngoài làm việc tại Việt Nam tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc chết được giải quyết khi có một trong các thân nhân của người lao động lập hồ sơ đề nghị gửi cơ quan bảo hiểm xã hội.
4. Hồ sơ đề nghị hưởng chế đổ tử tuất
Theo Điều 90 Luật Bảo hiểm xã hội 2024, Hồ sơ đề nghị hưởng chế độ tử tuất đối với thân nhân của người đang tham gia bảo hiểm xã hội hoặc đang bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bao gồm:
- Sổ bảo hiểm xã hội;
- Bản sao giấy chứng tử hoặc trích lục khai tử hoặc bản sao giấy báo tử hoặc bản sao quyết định của Tòa án tuyên bố là đã chết;
- Tờ khai của thân nhân;
- Bản chính hoặc bản sao biên bản điều tra tai nạn lao động đối với trường hợp chết do tai nạn lao động; bản sao bệnh án điều trị bệnh nghề nghiệp đối với trường hợp chết do bệnh nghề nghiệp;
- Biên bản giám định mức suy giảm khả năng lao động của Hội đồng giám định y khoa hoặc bản sao giấy xác nhận mức độ khuyết tật đặc biệt nặng có thể hiện kết luận của Hội đồng giám định y khoa ghi rõ tỷ lệ phần trăm suy giảm khả năng lao động đối với thân nhân bị suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên.
Trên đây là các nội dung liên quan đến mẫu đơn đề nghị giải quyết chế độ tử tuất của người đi làm việc ở nước ngoài thị Nghị định 158/2025/NĐ-CP. Mong rằng bài viết hữu ích với bạn.  
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