Mẫu đơn xin tự nguyện tinh giản biên chế mới nhất 2025
Ngày 15/6/2025 Chính phủ ban hành Nghị định 154/2025/NĐ-CP quy định về tinh giản biên chế thay thế Nghị định 29/2023/NĐ-CP. Trong bài viết, Vietjack sẽ cung cấp thông tin chi tiết về mẫu đơn đơn xin tự nguyện tinh giản biên chế mới nhất 2025 và những nguyên tắc thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định 154. Hãy cùng theo dõi nhé!
[image: Thời gian thực hiện đánh giá và đề xuất danh sách nghỉ tinh giản biên chế]
Mẫu đơn xin tự nguyện tinh giản biên chế mới nhất 2025. Ảnh: Internet
1. Tinh giản biên chế là gì? 
Theo khoản 2 Điều 3 Nghị định 108/2014/NĐ-CP, "tinh giản biên chế" được hiểu là quá trình đánh giá và phân loại nhân viên, loại bỏ những người dư thừa, không đáp ứng yêu cầu công việc, không thể tiếp tục được bố trí sắp xếp công tác khác và giải quyết chế độ, chính sách đối với những người thuộc diện tinh giản biên chế. Tinh giản biên chế giúp các tổ chức, doanh nghiệp và cơ quan chính phủ tối ưu hóa hoạt động và giảm chi phí vận hành. Tuy nhiên, quá trình này cần được thực hiện một cách khách quan và cân nhắc để không ảnh hưởng đến hoạt động chính của tổ chức, doanh nghiệp hoặc cơ quan chính phủ. Đối với nhân viên thuộc diện tinh giản biên chế, tổ chức, doanh nghiệp hoặc cơ quan chính phủ cần đưa ra quyết định về việc loại bỏ họ khỏi biên chế, cùng với việc giải quyết các chế độ, chính sách đối với những người này.
2. Mẫu đơn xin tự nguyện tinh giản biên chế mới nhất năm 2025
Ngày 15/6/2025 Chính phủ ban hành Nghị định 154/2025/NĐ-CP quy định về tinh giản biên chế thay thế Nghị định 29/2023/NĐ-CP.
Trong đó, mẫu đơn tự nguyện tinh giản biên chế theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP là vấn đề được chú ý nhiều tại Nghị định 154/2025/NĐ-CP. Tuy nhiên, mẫu đơn tự nguyện tinh giản biên chế lại không được quy định cụ thể tại Nghị định 154/2025/NĐ-CP.
Theo đó, có thể tham khảo mẫu đơn tự nguyện tinh giản biên chế theo Nghị định 154 như sau:
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN TỰ NGUYỆN XIN NGHỈ THEO NGHỊ ĐỊNH 154/2025/NĐ-CP
Kính gửi: ……………………………………………..
Tên tôi là: ……………………………………………….……….………………………
Giới tính: ……………………………………………………...…………………………
Sinh ngày: ………………….……………………………………………………………
Quê quán: ………………………………………………………………………………..
Hiện đang cư trú tại: …………………………………………………………….………
Chức vụ, chức danh, nghề nghiệp: ………………………………………………………
Đơn vị công tác: …………………………………………………………………………
Số sổ Bảo hiểm xã hội: …………………………………………………………………
Tổng số thời gian đóng Bảo hiểm xã hội: ……năm ……tháng
Sau khi nghiên cứu Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế.
Tôi làm đơn này kính gửi …………….…………………… xem xét, chấp thuận cho tôi được nghỉ chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã dôi dư do sắp xếp xã, thị trấn nghỉ ngay kể từ khi có quyết định sắp xếp của cấp có thẩm quyền. 
Tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về nguyện vọng của mình. Kính mong ……….…… quan tâm xem xét và giải quyết .
 .……….., ngày .... tháng ... năm 20...
                                                                              Người làm đơn
                                                                                   (Ký, ghi rõ họ tên)


Bạn tải mẫu đơn xin tự nguyện tinh giản biên chế mới nhất 2025 TẠI ĐÂY.
3. Đối tượng thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định 154
Căn cứ tại Điều 2 Nghị định 154/2025/NĐ-CP có nêu rõ đối tượng thực hiện chính sách tinh giản biên chế gồm:
- Cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức câp xã và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động được áp dụng chế độ, chính sách như công chức theo quy định của Chính phủ (sau đây gọi tắt là người lao động), nếu thuộc một trong các trường hợp sau:
+ Công chức, viên chức và người lao động dôi dư do sắp xếp tổ chức bộ máy (trừ đổi tượng hưởng chính sách, chế độ trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo quy định riêng của Chính phủ);
+ Cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thôi giữ chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý hoặc được bổ nhiệm, bầu cử vào chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý có mức lương chức vụ hoặc phụ cấp chức vụ lãnh đạo thấp hơn do sắp xếp tổ chức bộ máy, cá nhân tự nguyện thực hiện tinh giản biên chế và được cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý đông ý (trừ đôi tượng hưởng chính sách, chế độ trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo quy định riêng của Chính phủ);
+ Cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thôi giữ chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý do cơ cầu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ lãnh đạo, quản lý theo quyết định của cấp có thầm quyền hoặc do quyết định của câp có thẩm quyền cho thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, cá nhân tự nguyện thực hiện tinh giản biên chế và được cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý đồng ý;
+ Dôi dư do rà soát, sắp xếp lại nhân sự theo quyết định của cấp có thẩm quyền hoặc dôi dư do đơn vị sự nghiệp công lập sắp xếp lại nhân sự để thực hiện cơ chế tự chủ;
+ Dôi dư do cơ cầu lại cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm, nhưng không thể bố trí, sắp xếp được việc làm khác hoặc bố trí được việc làm khác nhưng cá nhân tự nguyện tinh giản biên chê và được cơ quan, tô chức, đơn vị trực tiêp quản lý đồng ý;
+ Chưa đạt trình độ đào tạo theo tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ quy định đối với vị trí việc làm đang đảm nhiệm, nhưng không có vị trí việc làm khác phù hợp để bố trí và không thế bố trí đào tạo lại để chuẩn hóa về chuyên môn, nghiệp vụ hoặc được cơ quan bồ trí việc làm khác nhưng cá nhân tự nguyện thực hiện tinh giản biên chế và được cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý đồng ý;
+ Trong năm trước liền kề hoặc trong năm thực hiện xét tinh giản biên chê xêp loại chât lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ gắn với thực thi chưc trách nhiệm vụ, công việc được giao; trong năm trước liên kê hoặc trong năm thực hiện xét tinh giản biên chế xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành nhiệm vụ nhưng cá nhân tự nguyện thực hiện tinh giản biên chế và được cơ quan, tô chức, đơn vị trực tiếp quản lý đồng ý;
+ Trong năm trước liền kể hoặc trong năm thực hiện xét tinh giản biên chế mà có tổng số ngày nghỉ làm việc do ốm đau bằng hoặc cao hơn 200 ngày, có xác nhận của cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả trợ cấp ốm đau theo quy định hiện hành của pháp luật; trong năm trước liền kê hoặc trong năm thực hiện xét tinh giản biên chế có tông số ngày nghỉ làm việc băng hoặc cao hơn số ngày nghỉ tối đa do ốm đau theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, có xác nhận của cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả trợ cấp ốm đau theo quy định hiện hành của pháp luật, cá nhân tự nguyện thực hiện tinh giản biên chế và được cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý đồng ý.
- Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ thuộc danh mục vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung trong đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của Chính phủ dôi dư do cơ cấu lại nhân lực của đơn vị theo quyết định của cấp có thẩm quyền hoặc dôi dư do sắp xếp lại tổ chức bộ máy (trừ đối tượng hưởng chính sách, chê độ trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo quy định riêng của Chính phủ).
- Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn thực hiện các công việc hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật dôi dư do sắp xếp tổ chức bộ máy (trừ đổi tượng hưởng chính sách, chế độ trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo quy định riêng của Chính phủ).
- Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã nghỉ ngay kể từ khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp theo quy định của Luật Tổ chức chính quyền địa phương 2025.
- Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố dôi dư do sắp xếp thôn, tô dân phô nghỉ ngay kê từ khi có quyêt định sắp xếp của cấp có thấm quyền.
4. Nguyên tắc thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định 154 
Căn cứ theo Điều 3 Nghị định 154/2025/NĐ-CP quy định tỉnh giản biên chế thực hiện theo các nguyên tắc sau:
- Bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò giám sát của các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân trong quá trình thực hiện tinh giản biên chế.
- Gắn tinh giản biên chế với sắp xếp tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm, phù hợp với cơ chế tự chủ của cơ quan, tổ chức, đơn vị.
- Bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, khách quan, công bằng, công khai, minh bạch và theo quy định của pháp luật.
- Bảo đảm chi trả chế độ, chính sách tinh giản biên chế kịp thời, đầy đủ theo quy định của pháp luật, bảo đảm sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước.
- Người đứng đầu phải chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện tinh giản biên chế trong cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý theo thẩm quyền.
- Đối tượng tinh giản biên chế nếu được bầu cử, tuyển dụng lại vào các cơ quan, tổ chức, đơn vị hưởng lương từ ngân sách nhà nước hoặc bố trí làm người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố trong thời gian 60 tháng kể từ ngày thực hiện tinh giản biên chế thì phải hoàn trả lại số tiền trợ cấp đã nhận cho cơ quan, tổ chức, đơn vị đã chi trả trợ cấp.
- Đối tượng tinh giản biên chế đủ điều kiện hưởng chính sách quy định tại các văn bản khác nhau của Chính phủ thì chỉ được một chính sách cao nhất.
Trên đây là mẫu đơn xin tự nguyện tinh giản biên chế mới nhất 2025. Mong rằng những chia sẻ này sẽ hữu ích cho bạn trong công việc. Hãy theo dõi Vietjack để không bỏ lỡ các cập nhật quan trọng về giáo dục và các mẫu văn bản hữu ích khác trong tương lai!
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