Mẫu thông báo về việc nghỉ hưu đối với công chức mới nhất năm 2025
Việc nghỉ hưu là sự kiện quan trọng trong sự nghiệp của công chức, và cơ quan quản lý cần ban hành thông báo đúng quy định và thời hạn pháp luật. Nhằm hỗ trợ các đơn vị hành chính sự nghiệp, Vietjack đã cập nhật chi tiết mẫu Thông báo về việc nghỉ hưu đối với công chức mới nhất năm 2025. Bài viết này sẽ cung cấp mẫu chuẩn theo Nghị định mới và hướng dẫn các cơ quan thực hiện thủ tục chính xác, đầy đủ.
1. Mẫu thông báo về việc nghỉ hưu đối với công chức mới nhất năm 2025
Mẫu thông báo nghỉ hưu đối với công chức do Chính phủ ban hành theo Nghị định 170/2025/NĐ-CP giúp cơ quan, tổ chức thực hiện quy trình thông báo nghỉ hưu cho công chức. Biểu mẫu này đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật, cung cấp thông tin rõ ràng và đầy đủ về lý do, thời gian nghỉ hưu.
		..........(1)..............
Số: ..../TB-..........
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
............, ngày ......tháng.....năm...........



THÔNG BÁO (2)
Về việc nghỉ hưu đối với công chức
____________
Kính gửi: Ông (bà) ……………………….
Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội ngày 29 tháng 6 năm 2024;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18 tháng 11 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuổi nghỉ hưu;
Căn cứ Nghị định số ........./2025/NĐ-CP ngày ...... tháng........ năm 2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;
Căn cứ hồ sơ công chức và hồ sơ bảo hiểm xã hội, ………(1)……. thông báo:
Ông (bà) …………………………………………....................................………………
Sinh ngày ……… tháng …………. năm …………
Chức vụ: ……………………….....................................………………………………...
Đơn vị công tác: ……………………....................................……………………………
Kể từ ngày ……. tháng …… năm …….. sẽ được nghỉ hưu để hưởng chế độ bảo hiểm xã hội theo quy định.
.... (1).... thông báo để ông (bà) ……….. được biết và thực hiện./.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, Hồ sơ công chức, TCCB.
	Người đứng đầu ……(1)……
(Ký tên, đóng dấu)


Ghi chú:
(1): Cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý công chức;
(2): Thông báo được cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý công chức giao trực tiếp cho công chức.


Bạn có thể tải mẫu thông báo về việc nghỉ hưu đối với công chức mới nhất năm 2025 TẠI ĐÂY. 
2. Quy định về thẩm quyền và thời điểm nghỉ hưu của công chức
Theo Điều 61 Nghị định 170/2025/NĐ-CP quy định về thẩm quyền, thời điểm nghỉ hưu của công chức như sau:
Thời điểm nghỉ hưu của công chức được thực hiện theo quy định của pháp luật về lao động, pháp luật về bảo hiểm xã hội, trừ trường hợp theo quy định khác của cơ quan có thẩm quyền.
Thời điểm nghỉ hưu được lùi theo một trong các trường hợp sau:
- Không quá 01 tháng đối với một trong các trường hợp: thời điểm nghỉ hưu trùng với ngày nghỉ Tết Nguyên đán; công chức có vợ hoặc chồng, bố, mẹ (vợ hoặc chồng), con bị từ trần hoặc bị Tòa án tuyên bố mất tích; bản thân và gia đình công chức bị thiệt hại do thiên tai, địch họa, hỏa hoạn;
- Không quá 03 tháng đối với một trong các trường hợp: bị bệnh nặng hoặc bị tai nạn có giấy xác nhận của bệnh viện;
- Không quá 06 tháng đối với trường hợp đang điều trị bệnh thuộc danh mục bệnh cần chữa trị dài ngày do Bộ Y tế ban hành, có giấy xác nhận của bệnh viện.
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Mẫu thông báo về việc nghỉ hưu đối với công chức (Ảnh minh họa)
Công chức được lùi thời điểm nghỉ hưu thuộc nhiều trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này thì chỉ được thực hiện theo quy định đối với một trường hợp có thời gian lùi thời điểm nghỉ hưu nhiều nhất.
Người có thẩm quyền cho nghỉ hưu quyết định việc lùi thời điểm nghỉ hưu theo quy định tại khoản 3 Điều này, trừ trường hợp công chức không có nguyện vọng lùi thời điểm nghỉ hưu.
Việc kéo dài thời gian công tác đối với công chức có trình độ chuyên môn cao, bề dày kinh nghiệm thực tiễn đã đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định Điều này được thực hiện theo quy định của pháp luật có liên quan.
3. Thông báo nghỉ hưu và quyết định nghỉ hưu của công chức
Theo Điều 62 Nghị định 170/2025/NĐ-CP, quy định về Thông báo nghỉ hưu như sau: Trước 06 tháng tính đến thời điểm nghỉ hưu theo quy định tại Điều 61 Nghị định này, người có thẩm quyền cho nghỉ hưu phải ra thông báo bằng văn bản về thời điểm nghỉ hưu để công chức biết theo Mẫu số 2 ban hành kèm theo Nghị định này.
Theo Điều 63 Nghị định 170/2025/NĐ-CP, quy định về quyết định nghỉ hưu của công chức:
Trước 03 tháng tính đến thời điểm nghỉ hưu theo quy định tại Điều 61 Nghị định này, người có thẩm quyền cho nghỉ hưu ra quyết định nghỉ hưu theo Mẫu số 3 ban hành kèm theo Nghị định này.
Căn cứ quyết định nghỉ hưu quy định tại khoản 1 Điều này, cơ quan quản lý hoặc cơ quan được phân cấp thẩm quyền quản lý công chức hoặc được ủy quyền phối hợp với tổ chức bảo hiểm xã hội tiến hành các thủ tục theo quy định để công chức được hưởng chế độ bảo hiểm xã hội khi nghỉ hưu.
Công chức được nghỉ hưu có trách nhiệm bàn giao hồ sơ tài liệu và những công việc đang làm cho người được phân công tiếp nhận trước thời điểm nghỉ hưu ghi trong quyết định nghỉ hưu.
Kể từ thời điểm nghỉ hưu ghi trong quyết định nghỉ hưu, công chức được nghỉ hưu và hưởng chế độ bảo hiểm xã hội theo quy định.
Trên đây là mẫu thông báo về việc nghỉ hưu đối với công chức mới nhất 2025 theo Nghị định 170/2025/NĐ-CP. Mong rằng những chia sẻ này sẽ hữu ích cho bạn trong công việc. Hãy theo dõi Vietjack để không bỏ lỡ các cập nhật quan trọng về giáo dục và các mẫu văn bản hữu ích khác trong tương lai!
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