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TÔI VÀ CHÚNG TA 

- Lưu Quang Vũ - 

A. Nội dung tác phẩm 

Sau một năm giữ chức quyền giám đốc xí nghiệp Thắng Lợi, Hoàng Việt nhận ra 

công ty đang đứng bên bờ vực phá sản, tất cả những dự án đều được nhân viên 

hoàn thành một cách giả tạo và không hề có thật. Chỉ còn Hoàng Việt, kĩ sư Lê 

Sơn và kíp trưởng Thanh là những người nhìn ra sự thiếu sót và sai lầm trong 

cách thức điều hành xí nghiệp nhưng đều không dám có ý kiến. Hoàng Việt quyết 

tâm thay đổi phương thức quản lý, củng cố bộ máy hoạt động xí nghiệp nhưng lại 

vấp phải sự phản đối bởi chính những cộng sự, những người bảo thủ và thiếu 

quyết đoán, đặc biệt là phó giám đốc Nguyễn Chính. Những mâu thuẫn về mở 

rộng sản xuất, ngân sách đầu tư, khúc mắc tài chính giữa các bên đã tạo nên xung 

đột, mâu thuẫn kịch tính. 

B. Tìm hiểu tác phẩm 

1. Tác giả 

 Lưu Quang Vũ (1948- 1988) 

- Quê quán: xã Thiệu Cơ, huyện Hạ Hòa, tỉnh Phú Thọ nhưng quê gốc lại ở 

phường Hải Châu, quận Hải Châu, thành phố Đà Nẵng. 

- Cuộc đời và sự nghiệp sáng tác: 

+ Từ 1965 đến 1970, ông nhập ngũ, phục vụ trong Quân chủng Phòng không - 

Không quân 

=> thời kì này thơ Lưu Quang Vũ bắt đầu nở rộ. 

+ Từ 1978 đến 1988: Lưu Quang Vũ làm biên tập viên Tạp chí Sân khấu, bắt đầu 

sáng tác kịch nói, vở kịch đầu tay của tác giả là Sống mãi tuổi 17. 

+ Tác phẩm tiêu biểu: Hồn Trương Ba da hàng thịt, Linh hồn của đá, Chiếc ô 

công lý… 

- Phong cách sáng tác: Thơ Lưu Quang Vũ không chỉ bay bổng, tài hoa mà còn 

giàu cảm xúc, trăn trở, khát khao. Ông còn là tác giả của nhiều truyện ngắn mang 

đậm phong cách riêng, kịch đi sâu vào những vấn đề nổi cộm của đời sống. 

2. Tác phẩm 

a. Hoàn cảnh sáng tác 

 Đoạn trích thuộc cảnh ba của vở kịch Tôi và chúng ta (1984). Vở kịch gồm 9 cảnh 

phản ánh cuộc đấu tranh gay gắt cũ - mới để phát triển. 

b. Bố cục 

   3 phần 

- Phần 1 (đầu vở kịch cho đến…. “tăng lên ít nhất là gấp năm lần”): Giám đốc 

Hoàng Việt và kĩ sư Lê Sơn bắt đầu triển khai kế hoạch kinh doanh mới. 
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- Phần 2 (tiếp theo từ đoạn 1 cho đến…. “các đồng chí giải tán”): Kế hoạch kinh 

doanh mới chịu sự phản đối nhưng giám đốc Hoàng Việt vẫn quyết định thực 

hiện. 

- Phần 3 (Tiếp theo cho đến hết): Phản ứng của công nhân, phó giám đốc Nguyễn 

Chính, kĩ sư Lê Sơn khi kế hoạch kinh doanh mới bắt đầu thực hiện và kết quả 

chiến thắng của phe tiến bộ, đổi mới. 

c. Thể loại: kịch 

d. Giá trị nội dung 

 Đoạn trích đã làm nổi bật vấn đề đổi mới trong sản xuất, đem lại lợi ích cho đất 

nước và mọi người. Thông qua đó, tác giả muốn nhấn mạnh rằng muốn phát triển, 

cần phá bỏ cách suy nghĩ lạc hậu, mạnh dạn đổi mới phương thức tổ chức, lề lối 

hoạt động. 

e. Giá trị nghệ thuật 

- Xây dựng tình huống giàu kịch tính. 

- Khắc họa rõ tính cách nhân vật. 

C. Đọc hiểu tác phẩm 

1. Tình huống kịch và những mâu thuẫn cơ bản 

- Tình huống kịch: Tình trạng ngưng trệ sản xuất ở xí nghiệp đòi hỏi có cách giải 

quyết, giám đốc Hoàng Việt quyết định công bố kế hoạch sản xuất mở rộng và 

phương án làm ăn mới  

=> Tuyên chiến với cơ chế quản lý phương thức tổ chức lỗi thời do Nguyễn Chính 

và Trương là tiêu biểu. 

- Mâu thuẫn cơ bản giữa 2 tuyến: 

+ Hoàng Việt (giám đốc) và Sơn (kĩ sư): Tư tưởng mới, tiến bộ, dám nghĩ, dám 

làm. 

+ Phòng tổ chức lao động, tài vụ (biên chế, tiền lương) quản đốc phân xưởng: Bảo 

thủ, trì trệ, máy móc 

2. Nhân vật 

- Giám đốc Hoàng Việt: 

+ Người lãnh đạo có tinh thần trách nhiệm cao, năng động, dám nghĩ, dám làm. 

+ Thẳng thắn, trung thực kiên quyết đấu tranh với niềm tin vào chân lý. 

- Kĩ sư Lê Sơn: 

+ Có năng lực, trình độ chuyên môn giỏi, gắn bó nhiều năm cùng xí nghiệp 

+ Sẵn sàng cùng Hoàng Việt cải tiến toàn diện hoạt động xí nghiệp 

- Phó giám đốc Chính và giám đốc phân xưởng Trương: 

+ Máy móc, bảo thủ, gian ngoan, nhiều mánh khoé. 

+ Dựa vào cơ chế nguyên tắc chống lại sự đổi mới, khéo xu nịnh. 

3. Ý nghĩa của mâu thuẫn kịch và cách kết thúc tình huống 

- Cuộc đấu tranh giữa 2 phái: đổi mới và bảo thủ 
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→ Phản ánh tính tất yếu và gay gắt những tình huống xung đột kịch nêu lên là vấn 

đề nóng bỏng của thực tế đời sống. 

- Thông qua cách kết thúc tình huống  

→ Khẳng định cuộc đấu tranh mới - cũ, tiến bộ - lạc hậu, trì trệ rất gay go nhưng 

nhất định những gì tiến bộ sẽ thắng 

A. Sơ đồ tư duy 
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B. Bài văn mẫu phân tích tác phẩm 

Lưu Quang Vũ (1948 - 1988) quê ở Quảng Nam, lớn lên ở Hà Nội; tham gia quân 

đội thời kì chống Mĩ và bắt đầu làm thơ từ những năm 1960. Đến năm 1980, tác 

giả chuyển hẳn sang lĩnh vực sân khấu. Chỉ chưa đầy mười năm, ông đã sáng tác 

khoảng năm mươi kịch bản, đề tập đến hàng loạt vấn đề thời sự nóng hổi trong thời 

kì xã hội chuyển động mạnh mẽ theo hướng đổi mới. Hầu hết các vở kịch của ông 

đã được dàn dựng và biểu diễn. Ông mất đột ngột vì tai nạn giao thông, khi tài 

năng đang lên tới đỉnh cao. Năm 2000, Lưu Quang Vũ đã được Nhà nước truy tặng 

Giải thưởng Hồ Chí Minh về Văn học Nghệ thuật. 

    Vở kịch Tôi và chúng ta ra đời trong hoàn cảnh xã hội có nhiều thay đổi lớn lao. 

Sau đại thắng mùa xuân 1975, miền Nam hoàn toàn giải phóng, đất nước thống 

nhất, bắt đầu chuyển sang giai đoạn lịch sử mới. Nhiệm vụ chính trị hàng đầu của 

toàn Đảng, toàn dân là khôi phục, cải tạo và phát triển kinh tế để xây dựng Việt 

Nam thành một đất hước giàu mạnh phồn vinh. Trước yêu cầu này, nhiều nguyên 

tắc, quy chế và phương thức sản xuất cũ ngày càng tỏ ra xơ cứng, lạc hậu. Muốn 

phát triển sản xuất cần phải thay đổi tư duy, phá bỏ cách suy nghĩ, cách làm việc cũ 

kĩ, lạc hậu, thay đổi phương thức quản lí, tổ chức, không thể giữ mãi các nguyên 

tắc, phương pháp đã lỗi thời trước nhu cầu bức thiết của cuộc sống. Đây là một quá 

trình đấu tranh lâu dài, gay gắt, cần đến những con người có trí tuệ và bản lĩnh, 

dám nghĩ dám làm. Vở kịch Tôi và chúng ta của Lưu Quang Vũ ra đời trong hoàn 

cảnh ấy đã được mọi người nồng nhiệt đón nhận và đánh giá là khá thành công về 

nội dung, nghệ thuật qua việc xây dựng tình huống kịch hấp dẫn với các nhân vật 

có tính cách tương phản rõ nét. 

   Nội dung vở kịch phản ánh cuộc đấu tranh gay gắt để thay đổi phương thức tổ 

chức, lề lối hoạt động sản xuất ở xí nghiệp Thắng Lợi. Một bên là tinh thần dám 

nghĩ dám làm, khát khao đổi mới vì lợi ích tập thể mà đại diện là Giám đốc xí 

nghiệp Hoàng Việt, kíp trưởng Thanh, kĩ sư Lê Sơn và đa số anh chị em công 

nhân. Một bên là tư tưởng bảo thủ, khư khư giữ lấy các nguyên tắc, quy chế đã 

thành cứng nhắc, lạc hậu với đại diện là Phó Giám đốc Nguyễn Chính, quản đốc 

phân xưởng Trương, được sự hỗ trợ của đại diện ban thanh tra của Bộ là Trần 

Khắc. Thông qua việc miêu tả xung đột giữa hai phía, tác giả khẳng định rằng 

không thể có thứ chủ nghĩa tập thể chung chung, không thể giữ mãi các nguyên 

tắc, phương pháp cũ kĩ, lạc hậu trước sự chuyển biến nhanh chóng của cuộc sống. 

Cái chúng ta phải được hình thành từ nhiều cái tôi cụ thể, vì thế cần quan tâm đến 

quyền lợi, hạnh phúc của từng cá nhân trong tập thể. Đặt vở kịch trong tình hình 

đất nước những năm tám mươi, chúng ta mới thấy chủ đề của vở kịch quả là có ý 

nghĩa quan trọng. Hiện trạng của xí nghiệp Thắng Lợi được nhắc đến trong vở kịch 

này có tính chất khá phổ biến đối với nhiều xí nghiệp, nhà máy lúc bấy giờ. Máy 

móc cũ kĩ, lạc hậu, quy mô sản xuất nhỏ, tổ chức, phân công lao động không hợp 

lí, kém hiệu quả. Đời sống của anh chị em công nhân ngày càng khó khăn. Thay 
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đổi phương thức sản xuất đã trở thành yêu cầu tất yếu. Những con người tiên tiến 

đã nhận ra điều ấy và khát khao được biến nó thành hiện thực. Nhưng họ đã vấp 

phải sự chống đối quyết liệt của những kẻ bảo thủ, xu nịnh, mượn danh nghĩa bảo 

vệ truyền thống mà Nguyễn Chính là đại diện. Cuộc đấu tranh giữa hai phái thật 

gay gắt nhưng đương nhiên chiến thắng sẽ thuộc về những con người mới. 

  Đoạn trích trong sách giáo khoa chiếm gần hết cảnh ba của vở kịch Tôi và chúng 

ta (gồm chín cảnh), nội dung diễn tả cuộc xung đột trực tiếp đầu tiên giữa hai phái 

(nhân vật Hoàng Việt, nhân vật Nguyễn Chính có thể xem là các đại diện) khi họ 

công khai bộc lộ quan điểm của mình. Ở hai cảnh trước của vở kịch, Lưu Quang 

Vũ đã hé mở tình huống mâu thuẫn và tính cách của các nhân vật chính. Đến cảnh 

ba, tác giả tập trung thể hiện cuộc đối đầu gay gắt công khai đầu tiên giữa hai 

tuyến nhân vật diễn ra trong phòng làm việc của giám đốc Hoàng Việt. Vậy tình 

huống kịch và mâu thuẫn cơ bản ở đoạn trích này là gì? Đó là tình trạng ngưng trệ 

sản xuất của xí nghiệp đã đến lúc phải giải quyết bằng những quyết định táo bạo.  

   Sau quá trình tìm hiểu kĩ càng, hôm nay, quyền giám đốc Hoàng Việt (mới nhận 

chức vụ này hơn một năm) quyết định công bố kế hoạch mở rộng sản xuất và 

phương án làm ăn mới. Như vậy có nghĩa là anh (cùng với kĩ sư Lê Sơn) đã công 

khai tuyên chiến với cơ chế quản lí và phương thức tổ chức đã trở nên lỗi thời. 

Những công bố của Hoàng Việt liên tiếp gây bất ngờ đối với nhiều người. Phản 

ứng của trưởng phòng Tổ chức lao động và trưởng phòng Tài vụ liên quan đến 

biên chế, đến quỹ lương. Phản ứng của Quản đốc phân xưởng Trương liên quan 

đến hiệu quả sản xuất và quản lí công nhân. Khi Hoàng Việt khẳng định phải đổi 

mới, phản ứng của nhóm người này càng lúc càng gay gắt. Những xung đột trên 

chứng tỏ muốn mở rộng quy mô sản xuất, xí nghiệp cần phải có nhiều thay đổi 

mạnh mẽ, đồng bộ. Những tình tiết mà tác giả đưa ra chứng minh cho mâu thuẫn 

căng thẳng giữa cái mới và cái cũ. Điều đó thể hiện qua tính cách của các nhân vật 

tiêu biểu, mà tính cách chủ yếu được bộc lộ qua hành động và ngôn ngữ. Giám đốc 

Hoàng Việt là một người lãnh đạo có bản lĩnh và tinh thần trách nhiệm cao, dám 

nhìn thẳng vào sự thật, dũng cảm sửa sai, năng động, dám nghĩ, dám làm, biết sử 

dụng người có khả, năng để phục vụ cho lợi ích của tập thể, cho sự phát triển của 

xí nghiệp. Đứng trước những khó khăn rất lớn của xí nghiệp, Hoàng Việt đã triệu 

tập cuộc họp toàn thể ban lãnh đạo để trình bày kế hoạch mở rộng sản xuất và 

phương án làm ăn mới. Theo ông, muốn phát triển quy mô sản xuất, phải tận dụng 

hết khả năng lao động của công nhân, mà muốn vậy thì phải lo đủ nguồn vật tư, 

nguyên liệu. Sau đó là phải trang bị các loại máy móc mới và nâng cao trình độ tay 

nghề của công nhân. Phương hướng mới của Giám đốc Hoàng Việt đưa ra đụng 

chạm tới chỉ tiêu kế hoạch sản xuất của xí nghiệp do cấp trên đưa xuống. Mà quỹ 

lương của xí nghiệp thì chỉ đủ trả cho số công nhân trong biên chế. Muốn mở rộng 

sản xuất thì phải cần thêm thợ, có nghĩa là cần cổ tiền để trả lương cho thợ, mà tiền 

thì không có. Những quy định về luật pháp, về quyền hạn và trách nhiệm của một 
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giám đốc, Hoàng Việt cũng không có. Gay nhất là phần lớn thành viên trong ban 

lãnh đạo không ủng hộ ông. Chúng ta thử xem Hoàng Việt sẽ làm thế nào để giải 

quyết những khó khăn to lớn đó. Trước hết, ông đã giải quyết vấn đề quỹ lương 

bằng một quyết định bất ngờ và táo bạo: Trước mắt, chúng ta sẽ dừng việc xây nhà 

khách, sẽ có tiền trả đủ hai tháng lương. Sau này sẽ truy hoàn. Việc làm này của 

Giám đốc thật dũng cảm bởi ông đã phá vờ cơ chế cũ, dám chịu trách nhiệm trước 

việc làm của mình. Tiếp đó, ông đề cập đến việc tu sửa máy móc hỏng hóc, đặt ra 

chế độ lương khoán theo sản phẩm để từ đó nâng cao mức lương của công nhân. 

Theo tính toán của ông thì: Nếu trả lương khoán, năng suất của mỗi công nhân sẽ 

tăng gấp năm, sẽ không ai phải lo bện thừng gia công kiếm thêm nữa. Mức sản 

phẩm của xí nghiệp sẽ tăng ít nhất gấp năm, đương nhiên lương của công nhân 

viên xí nghiệp sệ phải tăng ít ra là bốn lần… Với số lương tối thiểu ấy, người công 

nhân mới có thể sống mà không chết đói không làm bậy. Muốn tăng sản xuất, phải 

đầu tư. Khâu cần đầu tư trước tiên là con người. Đến cái máy cũng phải có đủ 

nhiên liệu nó mới làm việc được… Và phải làm ra trò. Cái dở lâu nay của chúng ta 

là người chăm và kẻ lười được đối xử như nhau, người tài năng và kẻ dốt nát đều 

hưởng chung một mức quyền lợi, thậm chí có những kẻ không làm gì cả, chỉ ngồi 

phán thôi, lại được vì nể hơn những người đã vất vả cống hiến. Xã hội chủ nghĩa gì 

mà lại lạ thế? Không, từ nay ai càng làm được nhiều sản phẩm sè phải được hưởng 

lương càng cao, ai làm rồi sẽ bị phạt bằng tiền, đó sẽ là nguyên tắc của xí nghiệp 

chúng ta! Lời phát biểu chính xác và đầy nhiệt huyết ấy của Giám đốc Hoàng Việt 

đã được mọi người hoan hô rầm rộ. Giám đốc Hoàng Việt đã giải quyết sự ngưng 

trệ sản xuất của xí nghiệp bằng chủ trương, biện pháp toàn diện và mạnh mẽ. Điều 

đó cho thấy niềm tin vững chắc của ông vào bản thân và vào sức mạnh của tập thể 

công nhân. Là người trung thực, Hoàng Việt dũng cảm đấu tranh với niềm tin là 

chân lí sẽ thắng. Ông mạnh dạn thay đổi bộ máy lãnh đạo bảo thủ và không có 

năng lực. Khi bà Trưởng phòng tài vụ không chịu chi tiền, ông nói: “Nếu không thi 

hành, sẽ có người khác làm thay chị… Cô Loan kế toán - Trưởng phòng tài vụ, hãy 

chuẩn bị cho công nhân lĩnh lương mới từ tháng tới”. Ông bãi bỏ chức vụ của 

Quản đốc Trương khi nhận ra rằng nếu sản xuất theo cơ chế mới, ông ta sẽ là 

người thừa: Những việc đó các tổ trưởng phải tự lo lấy. Các tổ trưởng sẽ trực tiếp 

làm việc với các trưởng ngành và Ban giám đốc, không cần phải qua một người 

trung gian là Quản đốc làm gì cho mất thì giờ. Tóm lại, chúng tôi xét thấy rằng: Ở 

xí nghiệp ta, chức Quản đốc phân xưởng là thừa, từ nay xí nghiệp sẽ không có 

chức Quản đốc nữa. Khi Phó giám đốc Nguyễn Chính cố tình dựa vào cấp trên, 

vào nguyên tắc, vào Nghị quyết của Đảng ủy xí nghiệp để phản đối dữ dội thì 

Giám đốc Hoàng Việt nghiêm khắc tuyên bố: - Đồng chí là Phó giám đốc, tức là 

chức vụ giúp việc cho Giám đốc. Nếu không đồng ý với chức vụ ấy, đồng chí có 

thể xin từ chức… Ông thừa biết rằng đằng sau bà Trưởng phòng tài vụ, ông Quản 

đốc phân xưởng, ông Phó giám đốc xí nghiệp… còn có cấp trên, có cơ chế cũ kĩ 
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bênh vực và bảo vệ cho họ. Hoàng Việt không thể thực hiện những ý định tốt đẹp 

một cách dễ dàng nhưng ông tin vào việc làm của mình là trong sáng, là đúng quy 

luật, nhất định sẽ được tập thể công nhân ủng hộ. 

   Lê Sơn là một kĩ sư có năng lực, trình độ chuyên môn giỏi, từng gắn bó nhiều 

năm với xí nghiệp. Dù biết rằng cuộc đấu tranh chống nếp nghĩ cũ kĩ, lạc hậu sẽ rất 

khó khăn nhưng anh vẫn chấp nhận, sẵn sàng cùng Hoàng Việt cải cách toàn diện 

hoạt động của xí nghiệp. Anh là người trực tiếp soạn thảo ra phương án mới. Tuy 

thế, anh không khỏi băn khoăn vì bao khó khăn, trở ngại chồng chất trước mắt. 

Nhưng anh vẫn sẵn sàng cùng Giám đốc thực hiện bằng được những ý tưởng đúng 

đắn, tiến bộ. Anh đã nói với Giám đốc rằng: - Thôi được, hứa với anh: Tôi không 

bỏ chạy đâu! Chỉ tuần sau là quy trình sản xuất mới sẽ được triển khai. Ông Đông 

Ki-sốt khổ thân tôi, tôi lại giống kị mã Xan-chô, rất yêu và không thể thiếu được 

Đông Ki-sốt. Này, nhưng dứt khoát các cối xay gió nó sẽ cho chúng ta ăn đòn nhừ 

tử đấy! 

   Phó giám đốc Nguyễn Chính tiêu biểu cho loại người máy móc, bảo thủ nhưng 

cũng gian ngoan, nhiều mánh khóe. Nguyễn Chính luôn vịn vào cơ chế, vào các 

nguyên tắc đã trở thành lạc hậu để chống lại sự đổi mới. Anh ta chuyên môn kém 

nhưng lại khéo luồn lọt, xu nịnh cấp trên. Chúng ta hãy lắng nghe lời đối thoại giữa 

Giám đốc Hoàng Việt và Phó giám đốc Nguyễn Chính: 

- Anh Việt, tôi hi vọng tất cả những điều anh vừa nói, anh sẽ nghĩ lại. 

- Tôi đã suy nghĩ rất kĩ. 

- Tồi ngỡ như mình đang ngủ mê. 

- Thì anh hãy thức dậy. 

- E rằng người đang ngủ mê lại là anh đấy, làm đảo lộn hàng loạt lề thói, vi phạm 

hàng loạt nguyên tắc. Đồng chí sẽ giải thích thế nào với cấp trên? 

- Như vừa giải thích với các đồng chí vậy. 

- Đồng chí bất chấp các quy định nghiêm ngặt của cả một hệ thống các cơ quan tài 

chính, ngân hàng, lao động, vật tư… 

- Những quy định từ lâu đã thành bất hợp lí, phục vụ cho một cơ chế quản lí đã cũ 

kĩ, lạc hậu. 

- Đã cũ kĩ lạc hậu. Không đâu! Cái cơ chế mà đồng chí mạt sát ấy tồn tại bền vững 

mấy chục năm nay. Nhờ nó mà chúng ta có hôm nay, có chủ nghĩa xã hội như ngày 

hôm nay, hạt gạo đồng chí ăn, cái áo đồng chí mặc và cả chính con người đồng chí 

nữa đã được rèn luyện và trưởng thành trong cơ chế ấy. Đừng vội vã phủ nhận! 

- Sự vật không đứng yên, cuộc sống không đứng yên một chỗ, có cái hôm qua 

đúng, hôm nay nó là vật cản. Phải tìm cách phá bỏ, mong anh thông cảm và hiểu 

cho tôi. 

- Tất cả những việc đồng chí định tiến hành, không có trong nghị quyết Đảng ủy xí 

nghiệp. Đảng ủy chưa quyết định, đồng chí Việt ạ. 
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- Có. Nghị quyết Đảng ủy là đẩy mạnh sản xuất và ổn định đời sống công nhân. 

Còn biện pháp thực hiện thế nào là trách nhiệm của Giám đốc. 

- Nhưng… đồng chí Việt… Chúng tôi không có quyền gì sao? Tôi là… 

- Đồng chí là Phó giám đốc, tức là chức vụ giúp việc cho Giám đốc. Nếu không 

đồng ý với chức vụ ấy, đồng chí có thể xin từ chức… 

- Được rồi, … đồng chí quá tự tin đấy! Được để rồi xem… 

Lúc Nguyễn Chính bực tức bỏ đi, kĩ sư Lê Sơn nói với Giám đốc Hoàng Việt: 

- Anh vội vã quá! Anh đã đánh giá thấp đồng chí phó Giám đốc của chúng ta! Con 

người ấy đã từng đánh đổ bốn đời Giám đốc. Hắn thuộc loại người nếu bắt tay 

mình, mình phải xem lại tay có còn đủ năm ngón không! So với hắn ta, anh chỉ là 

cừu non. Từ nay, Chính sẽ không can ngăn anh nữa đâu, hắn sẽ để mặc anh dấn 

thân vào các sự việc rồi hắn mới ra tay. Hắn sẽ có chỗ có nơi để làm việc đó… 

Anh không sợ à? 

 Phản ứng của Phó Giám đốc Nguyễn Chính rất gay gắt bởi ông ta có chỗ dựa vững 

chắc là cấp trên, là nguyên tắc và Nghị quyết của Đảng ủy xí nghiệp. 

    Quản đốc phân xưởng Trương là người suy nghĩ và làm việc như một cái máy, 

thích tỏ ra quyền thế, hách dịch với anh chị em công nhân. Công việc từ trước đến 

này của ông ta là trông coi, quản lí, đốc thúc các tổ thợ, ngăn chặn các hiện tượng 

tiêu cực, báo cáo lên Giám đốc. Khi Giám đốc Hoàng Việt khẳng định sẽ không 

còn chức vụ này nữa thì ông ta tỏ thái độ bất bình ngay lập tức: Tôi không hiểu… 

Nếu như chúng tôi có khuyết điểm gì đồng chí có thể khiển trách, kỉ luật, đằng 

này… Xưa nay phân xưởng vẫn phải có Quản đốc. Không phải tôi ham địa vị, 

nhưng bãi bỏ cả một chức vụ quan trọng như chức Quản đốc phân xưởng thì thật 

là… 

Đến đây, chúng ta có thể thấy rõ mâu thuẫn gay gắt giữa hai tuyến nhân vật, đại 

diện cho phái đổi mới và phái bảo thủ trong cuộc đấu tranh không khoan nhượng 

giữa cái mới và cái cũ. 

Đây là cuộc đấu tranh có tính tất yếu và gay gắt: Tình huống xung đột mà vở kịch 

nêu lên là vấn đề thời sự nóng bỏng của thực tiễn đời sống. Các quan niệm mới, 

cách làm mới ở giai đoạn đầu tất nhiên sẽ vấp phải nhiều cản trở. 

    Cuộc đấu tranh này rất gay go, gian khổ nhưng cuối cùng phần thắng sẽ thuộc về 

phía cái mới, cái tiến bộ. Bởi vì cách nghĩ, cách làm táo bạo của Hoàng Việt, Lê 

Sơn, Thanh… phù hợp với yêu cầu của thực tế đời sống, thúc đẩy sự phát triển đi 

lên của xã hội. Họ không đơn độc mà được sự ủng hộ của số đông anh chị em 

Công nhân trong xí nghiệp. 

 Qua đoạn trích trên, chúng ta thấy được cuộc đấu tranh gay gắt giữa những con 

người mạnh dạn đổi mới với những kẻ mang nặng tư tưởng bảo thủ, lạc hậu trong 

hoàn cảnh đất nước có nhiều biến chuyển mạnh mẽ để vươn lên và phát triển theo 

yêu cầu của lịch sử. 
 


